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ABSTRAK 

 

Tianda Ramadanti 

302021066 

 

GAMBARAN TINGKAT STRES KERJA PERAWAT BERDASARKAN 

KARAKTERISTIK INDIVIDU DI KAMAR OPERASI  

RUMAH SAKIT AL IHSAN BANDUNG 

 

V;2025; 104 halaman ; 8 Tabel ; 1 Bagan ; 15 lampiran 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh stres kerja yang sering dialami perawat kamar 

operasi akibat tuntutan pekerjaan yang tinggi, lingkungan kerja yang kompleks, 

serta interaksi dengan tim medis lainnya. Stres yang tidak dikelola dengan baik 

dapat berdampak pada kesehatan perawat dan mutu pelayanan kesehatan. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui tingkat stres kerja dan faktor-faktor yang 

berhubungan dengan stres kerja perawat di kamar operasi RSUD Al Ihsan Bandung. 

Penelitian menggunakan metode deskriptif kuantitatif dengan desain cross-

sectional. Sampel terdiri dari 40 perawat kamar operasi yang dipilih menggunakan 

teknik total sampling. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner stres kerja dan 

dianalisis secara deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan sebagian besar perawat 

mengalami stres kerja pada kategori sedang (87,5%), dengan faktor dominan yang 

berhubungan adalah usia 27-35 tahun, jenis kelamin perempuan, status menikah, 

pendidikan S1, dan masa kerja <5 tahun. Perawat perempuan dengan usia produktif 

serta masa kerja kurang dari lima tahun lebih banyak ditemukan dalam kategori 

sedang. Penelitian sebelumnya yang menyebutkan karakteristik individu dan 

pekerjaan sebagai pemicu utama stres kerja pada perawat. Kesimpulan penelitian 

ini adalah sebagian besar perawat kamar operasi mengalami stres kerja sedang. 

Saran bagi rumah sakit diharapkan dapat memberikan intervensi untuk mencegah 

peningkatan tingkat stres. 

 

Kata Kunci: stres kerja, perawat, kamar operasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 

Tianda Ramadanti 

302021066 

 

OVERVIEW OF WORK STRESS LEVELS AMONG NURSES BASED ON 

INDIVIDUAL CHARACTERISTICS IN THE OPERATING ROOM AT AL 

IHSAN HOSPITAL BANDUNG 

 

V;2025; 104 pages; 8 Tables; 1 Chart; 15 Appendices 

 

This study was motivated by the frequent occurrence of work-related stress among 

operating room nurses due to high job demands, a complex work environment, and 

interactions with other medical team members. Poorly managed stress can affect 

nurses’ health and the quality of healthcare services. The aim of this research was 

to determine the level of work stress and the factors related to work stress among 

operating room nurses at Al Ihsan Hospital Bandung. This research used a 

descriptive quantitative method with a cross-sectional design. The sample consisted 

of 40 operating room nurses selected using a total sampling technique. The research 

instrument was a work stress questionnaire, and data were analyzed descriptively. 

The results showed that most nurses experienced a moderate level of work stress 

(87.5%), with the dominant related factors being age 27–35 years, female gender, 

married status, bachelor’s degree education, and less than five years of work 

experience. Female nurses of productive age with less than five years of service 

were more commonly found in the moderate stress category. Previous studies have 

stated that individual and occupational characteristics are the main triggers of work 

stress among nurses. The conclusion of this study is that most operating room nurses 

experience moderate work stress. It is recommended that the hospital provide 

interventions to prevent an increase in stress levels. 

 

Keywords: work stress, nurses, operating room 
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