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ABSTRAK 

Rika Meliasari 

302017061 

 

HUBUNGAN BEBAN KERJA PERAWAT DENGAN KOMPETENSI 

ASUHAN KEPERAWATAN SPIRITUAL ISLAM DI UNIT HEMODIALISA 

RSUD AL IHSAN PROVINSI JAWA BARAT 

V;2021; 136 halaman; 7 tabel; 1 bagan; 21 lampiran.  

 

Perawat sebagai care provider berkewajiban memenuhi kebutuhan pasien secara 

biopsikososial dan spiritual. Tingginya aktivitas tenaga perawat dalam memenuhi 

kebutuhan pasien akan mempengaruhi hasil kerjanya, sehingga sangat perlu 

diperhatikan beban kerja perawat dalam memberikan pelayanan keperawatan dan 

kompetensi asuhan keperawatan spiritual islam yang dilakukan perawat. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan beban kerja perawat dengan 

kompetensi asuhan keperawatan spiritual islam di unit hemodialisa RSUD Al Ihsan 

Provinsi Jawa Barat. Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini yaitu 

penelitian kuantitatif korelasional yaitu penelitian yang ditujukan untuk 

mengetahui hubungan antar dua variabel atau lebih dengan menggunakan 

rancangan penelitian cross-sectional terhadap 24 perawat hemodialisa RSUD Al 

Ihsan Provinsi Jawa Barat dengan menggunakan sebar kuesioner secara online. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan cara total sampling dan kuesioner di uji 

dengan menggunakan uji non-parametrik spearman rank. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa nilai p value 0,001 dan nilai koefesien korelasi 0,628. Maka 

dapat diambil kesimpulan p value < 0,05 maka H0 ditolak yang artinya ada 

hubungan antara beban kerja perawat dengan kompetensi asuhan keperawatan 

spiritual islam di unit hemodialisa RSUD Al Ihsan Provinsi Jawa Barat dengan 

korelasi kuat antara kedua variabel tersebut. Disarankan perawat dapat memberikan 

asuhan keperawatan spiritual islam di unit hemodialisa khususnya, karena 

spiritualitas sangat penting bagi pasien dengan penyakit kronis dan perawat sebagai 

care provider berkewajiban untuk memenuhi kebutuhan pasien bukan hanya 

kebutuhan biopsikososial tetapi juga kebutuhan spiritualnya. 

 

Kata kunci : Beban kerja, kompetensi asuhan spiritual, perawat. 

Kepustakaan : 47 
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ABSTRACT 

Rika Meliasari 

302017061 

 

V;2021; 136 pages; 7 tables; 1 charts; 21 attachments. 

RELATIONSHIP OF NURSE WORKLOAD WITH COMPETENCE ISLAM 

SPIRITUAL NURSING CARE IN THE HEMODIALYSIS UNIT OF RSUD AL 

IHSAN PROVINSI JAWA BARAT 

Nurses as care providers are obliged to meet the needs of patients in a 

biopsychosocial and spiritual way. The high activity of nurses in serving patients 

will affect their work results, so it is very important to pay attention to the workload 

of nurses in providing nursing services and the competence of Islamic spiritual 

nursing care carried out by nurses. The purpose of this study was to determine the 

relationship between the workload of nurses and the competence of Islamic 

spiritual nursing care in the hemodialysis unit RSUD Al Ihsan Provinsi Jawa Barat. 

The research method used in this research is correlational quantitative research, 

namely research aimed at knowing the relationship between two or more variables 

by using a cross-sectional research design/method of 24 hemodialysis nurses at 

RSUD Al Ihsan Provinsi Jawa Barat by using an online questionnaire. Sampling 

was done by total sampling and the questionnaire was tested using a non-

parametric Spearman rank test. The results of this study indicate that the p-value is 

0.001 and the correlation coefficient is 0.628. So it can be concluded that p-value 

< 0.05 then H0 is rejected, which means that there is a relationship between the 

workload of nurses and the competence of Islamic spiritual nursing care in the 

hemodialysis unit of RSUD Al Ihsan Provinsi Jawa Barat with a strong correlation 

between the two variables. It is recommended that nurses can provide Islamic 

spiritual nursing care in hemodialysis units in particular because spirituality is very 

important for patients with chronic diseases and nurses as care providers are 

obliged to meet patient needs not only biopsychosocial needs but also spiritual 

needs. 

 

Keywords : Workload, spiritual care competence, nurses. 

Literature  : 47 
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