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ABSTRAK
Ari Fitriyani

302017013
HUBUNGAN MOTIVASI DENGAN KINERJA PERAWA DALAM MEMEBRIKAN
PELAYANAN DIRUANG RAWAT INAP

X;2021; 55 halaman; 3 table; lampiran
Motivasi perawat merupakan tingkat keinginan individu untuk melakukan dan menjalankan tujuan organisasi.

Kinerja perawat merupakan tindakan yang dilakukan seseorang perawat dalam suatu organisasi sesuai dengan
wewenang dan tanggung jawab masing-masing.Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk menganalisis hubungan
motivasi dengan kinerja perawat dalam memberikan pelayanan keperawatan diruang rawat inap. Metode yang
digunakan dalam penelitia literature review. Database yang digunakan untuk penelusuran yaitu proquest,google
scoler.Hasil dan Analisis penelusuran peneliti menemukan 10 artikel mengenai hubungan motivasi dengan
kinerja perawat dalam memberikan pelayaan keperawatan diruang rawat inap yang memenuhi Kriteria inklusi
dan eklusi yang sudah ditentukan. Kesimpulan Dari beberapa artikel peneliti menemukan bahwa terdapat
hubungan antara motivasi dengan kinerja perawat dalam memberikan pelayanan diruang rawat inap. Semakin
baik motivasi dengan kinerja perawat dalam memberikan pelayanan keperawat dirawat inap maka akan
berpengaruh terhadap pelayan dirumah sakit.

Kata kunci: motivasi perawat, kinerja perawat

Kepustakaan literature (2016-2021)



ABSTRACT
Ari Fitriyani

302017013

RELATIONSHIP OF MOTIVATION WITH NURSE PERFORMANCE IN
PROVIDING SERVICES IN INPATIENT ROOM

X; 2021; 55 pages; 3 tables; Attachment

Nurse motivation is the level of individual desire to carry out and carry out organizational
goals. Nurse performance is an action taken by a nurse in an organization in accordance
with their respective authorities and responsibilities. The purpose of this study is to analyze
the relationship between motivation and performance of nurses in providing nursing
services in inpatient rooms. The method used in the literature review research. The
database used for the search was proquest, google scorer. Results and analysis of the
research found 10 articles regarding the relationship between motivation and nurse
performance in providing nursing services in inpatient rooms that met the inclusion and
exclusion criteria that had been determined. Conclusion From several articles, researchers
found that there was a relationship between motivation and nurse performance in
providing services in the inpatient room. The better the motivation with the nurse's
performance in providing inpatient nursing services, the better the nurse will be at the
hospital.

Keywords: nurse motivation, nurse

performance Literature (20162021)
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