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ABSTRAK

SALMAN THARIQI SETTAWAN. 702020005. HUBUNGAN GAYA
KEPEMIMPINAN DENGAN KINERJA PEGAWAI DEPARTEMEN FOOD
BEVERAGE PRODUCT DI HOTEL ASTON PASTEUR KOTA BANDUNG

V; 2024; 83 halaman; 27 tabel; 2 gambar; 6 lampiran.

Gaya kepemimpinan yang efektif dan karakteristik pemimpin yang sesuai sangat
krusial daam membangun kekompakkan tim dalam suatu organisasi. Penting untuk
memperbaiki gaya kepemimpinan dan karakteristik pemimpin. Hal ini akan
mendorong terciptanya hubungan yang harmonis antara pemimpin dan pegawai,
sehingga meningkatkan kekompakkan tim. Penelitian ini bertujuan untuk
menjelaskan apakah terdapat hubungan positif antara Gaya kepemimpinan dengan
kinerja pegawai departemen Food Beverage Product Di Hotel Aston Pasteur Kota
Bandung. Penelitian yang digunakan adalah kuantitatif,dengan metode wawancara
dan observasi . Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebar secara online
kepada responden departemen Food & Beverage Product Pemilihan responden
dilakukan dengan metode studi populasi atau sensus karena peneliti seluruh
responden dengan total 50 responden. Analisis data dilakukan menggunakan teknik
regresi linear sederhana untuk menguji hubungan antara variabel gaya
kepemimpinan terhadap kinerja pegawai.Penelitian ini menggunakan data primer
dan sekunder sebagai sumber data yang diperoleh dari hasil angket. Metode analisis
dalam penelitian ini adalah analisis regreasi Linerar sederhana, uji validitas dan
rehabilitas, uji normalitas, uji linearritas, dan uji hipotesis. Hasil dari penelitian
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif dengan variabel
kinerja pegawai, variabel gaya kepemimpinan secara bersama-sama berpengaruh
dan signifikasi terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan,Kinerja Pegawai, Departemen Food & Beverage
Product, Hotel Aston Pasteur.
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