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ABSTRAK 

 

NUR FAUZI ROMDON 

312018018 

 

Judul : HUBUNGAN TINGKAT STRES KERJA DENGAN KARAKTERISTIK 

PERAWAT BEDAH DI RUANG OPERASI SANTOSA HOSPITAL BANDUNG 

CENTRAL 

 

V BAB; 2020; 69 Halaman, 8 Tabel, 6 Diagram,2 Bagan, 7 lampiran 

 

Stress dapat terjadi pada perawat kamar bedah. Berbagai karakteristik perawat kamar bedah 

dituntut agar meningkatkan kemampuan pengetahuan dan keterampilan teknis dalam 

pembedahan. Ruang kamar bedah operasi merupakan salah satu lingkungan kerja yang 

memiliki kecenderungan stres tinggi. Tujuan penelitian untuk mendapatkan mengetahui 

Hubungan Tingkat Stres Kerja dengan karakteristik Perawat Kamar Bedah Di Ruang Operasi 

Santosa Hospital Bandung Central. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

penelitian deskriptif kuantitatif eksploratif. Subjek penelitian ini adalah perawat bedah di ruang 

operasi SHBC sebanyak 30 reponden dengan teknik consecutive sampling.  Instrument 

penelitian menggunakan ENSS. Teknik analisa data menggunakan presentase dari hasil 

statistik deskriptif dengan nilai median sebagai cut of point dan analisa bivariate 

menggunakan Uji Chi-square. Hasil penelitian, sebanyak 76,7% perawat mengalami tingkat 

stres rendah, dan sebanyak 23,3% perawat mengalami tingkat stres tinggi dan tidak terdapat 

hubungan tingkat stress kerja dengan karakteristik perawat bedah dengan nilai >0,05. Saran 

hendaknya mengadakan training yang berkaitan dengan pencegahan dan cara mengelola stres 

ataupun pelatihan bedah dan analisa SDM dengan beban kerja.  

 

Daftar Pustaka  : 19 Buku (1980-2017), 30 Jurnal Nasional dan 13 jurnal 

  Internasional (1981-2019) 

Kata Kunci  : Stres kerja, karakteristik perawat kamar bedah 
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