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ABSTRAK 
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TINGKAT BURNOUT MAHASISWA TINGKAT 1 DALAM PROSES PEMBELAJARAN 

DARING PADA MASA PANDEMI COVID-19 DI FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS „AISYIYAH BANDUNG 

 

(V; 2021; 75 halaman; 6 tabel; 12 lampiran) 

 
 

Burnout belajar merupakan suatu kondisi seseorang yang mengalami lelah secara emosi maupun 

fisik dikarenakan banyaknya pekerjaan atau tugas dan tanggung jawab yang harus diselesaikan 

dalam waktu yang telah ditetapkan, begitupun yang dirasakan oleh mahasiswa Unisa Bandung 

yang dimana didapatkan keluhan mahasiswa yang merasakan jenuh dalam belajar secara daring 

dan mahasiswa ingin merasakan perkuliahan secara luring atau bertatap muka. Adanya virus 

Covid-19 ini membuat mahasiswa Unisa Bandung mengalami burnout dikarenakan dari awal 

masuk kuliah tidak bertatap muka secara langsung dan tidak bisa berkenalan dengan dosen serta 

teman-teman secara langsung. Transformasi sistem pembelajaran yang dihadapi mahasiswa baru 

merupakan masa adaptasi dengan kebutuhan akademik dan perubahan pembelajaran di 

perguruan tinggi. Mahasiswa yang sulit penyesuaiannya akan mengalami kesulitan berinteraksi 

dalam lingkungannya, gangguan cara belajar yang akan menyebabkan terhambatnya proses 

pembelajaran untuk dirinya sendiri ataupun pengerjaan tugas kelompok dengan temannya. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui tingkat burnout pada mahasiswa tingkat 1 di 

Universitas‟Aisyiyah Bandung. Metode penelitian ini menggunakan desain penelitian deskriptif 

dengan pendekatan cross sctional terhadap 198 sampel dengan menggunakan sebar kuesioner 

secara online. Sampel pada penelitian ni adalah seluruh mahasiswa tingkat 1 tahun ajaran 2021 di 

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas „Aisyiyah Bandung. Pengambilan sampel dilakukan secara 

total sampling. Analisa data menggunakan distribusi frekuensi. Hasil penelitian ini menunjukan 

burnout secara emosi, fisik, kognitiv, dan motivasi berada pada kategori sedang. Saran untuk 

penelitian selanjutnya yaitu perlu dilakukan penelitian yang lebih mendalam mengenai burnout. 

 

Kata Kunci : Burnout, Mahasiswa tingkat 1, Pembelajaran daring 
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LEVEL 1 STUDENT BURNOUT IN THE LEARNING PROCESS THAN DURING THE 

COVID-19 PANDEMIC AT THE FACULTY OF HEALTH SCIENCES, UNIVERSITY OF 

'AISYIYAH BANDUNG 

 

(U; 2021; 75 pages; 6 tables; 12 attachments) 
 

Learning burnout is a condition of a person who is emotionally and physically tired due to the 

large number of jobs or tasks and responsibilities that must be completed within a set time. The 

impact of burnout on mental health is the emergence of a sense of laziness, decreased achievement, 

and decreased motivation. As for physical health in the form of lack of sleep, changes in appetite, 

muscle pain, and headaches. Burnout must be treated immediately, otherwise it can trigger 

depression to invite various diseases. The disease caused by burnout is burnout syndrome. 

According to WHO, burnout syndrome is a chronic stress condition due to work. One of the 

characteristics is feeling annoyed with what they are doing, feeling tired, and never satisfied. 

Things like this can be felt emotionally as well as physically. The purpose of this study was to 

determine the level of burnout in level 1 students at Aisyiyah University Bandung. This research 

method uses a descriptive research design with a cross-sectional approach to 198 samples by 

distributing online questionnaires. The sample in this study were students of level 1. Sampling was 

carried out by total sampling. Data analysis using frequency distribution. The results of this study 

indicate that emotional, physical, cognitive, and motivational burnout is in the moderate category. 

Suggestions for further research is that more in-depth research on burnout is needed. 

Keywords: Burnout, Level 1 student, online learning 

Reference: 32 (2010-2021) 
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