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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan kesepuluh telaah artikel penelitian maka keputusan klinis yang

dapat disimpulkan adalah sebagian besar Motivasi perawat berhubungan terhadap
kinerja perawat diruang rawat inap. Meskipun dalam literature hubungan motivasi
dengan kinerja perawat ada beberapa yang belum termotivasi dan kinerjannya
kurang,namun literature ini dapat meningkatkan motivasi dengan Kkinerja perawat
diruang rawat inap.

Selain itu, hasil dari telaah artikel penelitian ini dapat dijadikan acuan perawat

dalam melaksanakan asuhan keperawatan yang lebih baik.

B. Saran

1. Teoritis
Penelitian ini dapat memperdalam pengetahuan mengenai bidang yang diteliti

dan penelitian ini bisa meneruskan penelitian sebelumnnya pernah dilakukan dan
mengidentifikasi metode-metode yang pernah dilakukan sehingga penelitian ini akan
semakin menjadi lebih baik lagi dan tentunya bermanfaat bagi siapapun yang

membacanya.

2. Praktisi

a. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini dapat memperdalam, pengetahuan mengenai bidang yang diteliti dan
penelitian ini bisa meneruskan penelitian sebelumnya pernah dilakukan dan dapat

mengidentifikasi motode-metode yang pernah dilakukan sehingga penelitian ini akan
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semakin menjadi lebih baik dan tentunya bermanfaatn bagi siapapun yang
membacanya.

Bagi Instansi Pendidikan

Diharapkan penelitian ini menjadi sebuah sumber tambahan bagi ilmu keperawatan
manejemen dalam mengetahui hubungan motivasi dengan kinerja perawat dalam
memberikan pelayanan diruang rawat inap.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan bagi peneliti seanjutnya untuk menjadikan hasilpenelitian ini sebagai
referensi. Adapun saran bagi peneliti selanjutnya agar melakukan penelitian serupa
dengan turun ke lapanga menggunakan metode penelitian yang berbeda . selain itu,
penelitian selanjutnya lebih mengkaji kembali startegi yang dapat meningkatkan

motivasi dengan kinerja perawat diruang rawat inap.



