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FAKTOR – FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KADER TBC DALAM 

PENEMUAN KASUS SUSPEK TBC DI WILAYAH KERJA UPT 

CIPAMOKOLAN 
 

V ; 2021; 86  halaman ;    12 tabel ;  1 bagan   ; 4  lampiran 

 

Penemuan kasus suspek TBC sangat bergantung pada peran kader TBC.  Dalam 

memenuhi tugasnya sebagai kader, terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi peran 

kader diantaranya predisposing factor, enabling factor dan reinforcing factor. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor – faktor yang mempengaruhi Kader TBC 

dalam penemuan Suspek TBC di Wilayah Kerja UPT Puskesmas Cipamokolan.. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian Deskriptif Analitik. Sample pada penelitian ini adalah  

responden dengan teknik total sampling . Penelitian dilaksanakan dengan teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner . Hasil penelitian ini adalah Faktor 

Predisposing yang mendukung penemuan kasus suspek TBC yaitu pengetahuan yang 

baik tentang penyakit TBC, motivasi yang baik, insentif sebagai kader TBC 

menguntungkan, Faktor Enabling yaitu Masa kerja kader lebih dari 1 tahun, Faktor 

Reinforcing yaitu dukungan dari keluarga, Rendahnya penemuan Suspect TBC di 

wilayah kerja Puskesmas Cipamokolan berdasarkan Faktor Predisposing yaitu : Usia 

kader mayoritas berusia <56 tahun, Tingkat pendidikan SD, SLTP dan SLTA, Pekerjaan 

kader mayoritas memiliki pekerjaan tetap, Tingkat penghasilan kader mayoritas < Rp. 

2.000.000, Faktor Enabling yaitu Pelatihan kader TBC belum mendapatkan pelatihan. 

Saran untuk puskesmas hendaknya lebih memperhatikan faktor – faktor yang 

mempengaruhi peran kader dalam penemuan kasus TBC. 

  

Kata Kunci      :  faktor kader, kader tbc, penemuan kasus supek tbc, tbc  

Kepustakaan :   26  literature (2002-2019) 
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FACTORS INFLUENCING TB CADERS IN FINDING SUSPECTED TB CASES 

IN THE WORK AREA OF UPT CIPAMOKOLAN 

 

V ;  2021;  86 pages ;  12 tables ;  1 chart ;  4 attachments 

 

 The discovery of suspected TB cases is highly dependent on the role of TB cadres.  In 

fulfilling their duties as cadres, there are several factors that influence the role of cadres, 

including predisposing factors, enabling factors and reinforcing factors.  The purpose of 

this study was to analyze the factors that influence TB cadres in finding TB suspects in 

the work area of UPT Puskesmas Cipamokolan. This type of research is descriptive 

analytical research.  The sample in this study were respondents with a total sampling 

technique.  The research was carried out with data collection techniques using a 

questionnaire.  The results of this study are Predisposing Factors that support the 

discovery of suspected TB cases, namely good knowledge about TB disease, good 

motivation, incentives as a beneficial TB cadre, Enabling Factors, namely cadre working 

period of more than 1 year, Reinforcing factor, namely support from family, Low 

discovery  Suspect TB in the working area of the Cipamokolan Health Center based on 

predisposing factors, namely: Age of the majority cadres aged <56 years, education level 

of elementary, junior and senior high school, occupation of majority cadres have 

permanent jobs, income level of majority cadres < Rp.  2,000,000, Enabling Factor, 

namely TB cadre training has not received training.  Suggestions for Puskesmas should 

pay more attention to the factors that influence the role of cadres in TB case finding.   

 

Keyword : Cadre factor, TB Cadre, TB Suspect case finding, TB 

Literature : 26 literature (2002-2019) 
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