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THE FACTORS ASSOCIATED WITH EXCLUSIVE BREASTFEEDING 

AMONG THE WORKING-CLASS MOTHERS IN THE CONGGEANG 

HEALTH CENTER AREA, SUMEDANG DISTRICT 

 

viii, 2022, 101 pages, 26 tables, 1 chart, 15 attachments 

 

Background: Growth and development in infants and toddlers can be affected by 

exclusive breastfeeding. One of the factors of insufficient breastfeeding is the 

mother's difficulty in breastfeeding, especially for working mothers. 

Objective: To find out the factors associated with exclusive breastfeeding for 

working mothers at the Conggeang Community Health Center, Sumedang Regency. 

Methods: The research design is a quantitative descriptive using a cross-sectional 

design. The sampling technique used was purposive sampling with a sample of 35 

respondents. Univariate data analysis is presented with a frequency distribution, 

while bivariate analysis uses Chi Square. 

Results: The results of the univariate analysis of this study showed that the majority 

of respondents gave exclusive breastfeeding. The results of the bivariate analysis 

in this study showed that there was a relationship between exclusive breastfeeding 

and knowledge (p value = 0.000), attitude (p value = 0.001), husband and family 

support (p value = 0.024) and support at work (p value = 0.000). Understanding 

about the importance of exclusive breastfeeding for infants is very helpful for 

working mothers in providing breast milk for 6 months. The results of this study can 

be the basis for evaluating working mothers in order to optimize the utilization of 

the lactation room and continue to provide exclusive breastfeeding to their babies. 

 

Keywords: Exclusive breastfeeding, Characteristics, Support from husband and 

family, Support at work, Working mother 

Libraries: 47 pieces (2014 – 2021) 
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ABSTRAK 

Susilawati 

512021050 

 

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PEMBERIAN ASI 

EKSKLUSIF  PADA IBU BEKERJA  DI WILAYAH PUSKESMAS 

CONGGEANG KABUPATEN SUMEDANG 

 

vi, 2022, 101 halaman, 26 tabel, 1 gambar, 15 lampiran 

 
Latar Belakang : Pertumbuhan dan perkembangan pada bayi dan balita bisa dipengaruhi 

oleh pemberian ASI eksklusif. Salah satu faktor tidak cukupnya pemberian ASI karena 

kesulitan ibu dalam hal menyusui, terutama bagi ibu-ibu yang bekerja.  

Tujuan : Mengetahui faktor–faktor yang berhubungan dengan pemberian ASI eksklusif 

pada ibu bekerja di Puskesmas Conggeang Kabupaten Sumedang.  

Metode : Desain penelitian adalah Deskriftif Kuantitatif dengan menggunakan rancangan 

cross sectional. Tekhnik sampling yang digunakan adalah purposive sampling dengan 

sampel 35 responden. Analisis data univariat disajikan dengan distribusi frekuensi, 

sedangkan analisis bivariat menggunakan Chi Square.  

Hasil : Hasil analisis univariat penelitian ini menunjukan bahwa sebagian besar responden 

memberikan ASI eksklusif. Hasil analisis bivariat penelitian ini ada hubungan antara 

pemberian ASI eksklusif dengan pengetahuan (p value = 0,000), Sikap (p value = 0,001), 

dukungan suami dan keluarga (p value = 0,024) dan dukungan ditempat kerja (p value = 

0,000).Pemahaman tentang pentingnya pemberian ASI Eksklusif pada bayi sangat 

membantu ibu bekerja dalam memberikan ASInya selama 6 bulan. Adapun Hasil penelitian 

ini dapat menjadi dasar untuk mengevaluasi ibu pekerja agar mengoptimalkan pemanfaatan 

ruang laktasi dan tetap memberikan ASI eksklusif kepada bayinya.  

 

Kata Kunci: ASI Eksklusif, Karakteristik,Dukungan suami dan Keluarga, Dukungan 

Ditempat kerja, Ibu Bekerja 

Kepustakaan : 47 buah (2014 – 2021) 
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