FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI PEMBERIAN
ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA
PUSKESMAS SADANANYA
KABUPATEN CIAMIS

SKRIPSI

“Diajukan Untuk Menyelesaikan Pendidikan Program Studi Sarjana Kebidanan
Faklultas llmu Kesehatan Universitas ‘Aisyiyah Bandung”

Oleh :

MAYLINDA JATNIKA PUTRI WIDYASRI
NIM. 512021036

PROGRAM STUDI SARJANA KEBIDANAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS ‘AISYIYAH BANDUNG
2023



LEMBAR PERSETUJUAN

MAYLINDA JATNIKA PUTRI WIDYASRI
NIM. $12021036

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI PEMBERIAN
ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA
PUSKESMAS SADANANYA
KABUPATEN CIAMIS

Skripsi ini Telah Disetujul Untuk Dipertahasian
Pada Sidang Skrips
Tanggal 30 Januari 2023

Oleh :

Permbimbing Utama

-

Fr—

NPP, 2011150881045

Olch ;

Pembimbing Pendamping

”

Nike Arts P, SST.M.Tr.Keb
NIDN, 0401019202




LEMBER PENGESAHAN

Y ang bertanda tangan di bawsh ini menyatakan hahwa Skripsi yamg berjudal
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUI PEMBERIAN ASI
EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS SADANANYA

KABUPATEN CIAMIS

Disusun oleh :
MAYLINDA JATNIKA PUTRI WIDYASRI
NIM. 512021006

Tdahdwujdhndlpcnhnkmm-rmmsms&npum
Studi Sarjana Kebidanan dan Pendidikan Profesi Bidan Fakultas [lmu Keschatan
Usiversitas ‘ Aisylyah Bandung
dan dinystsksn telsh memennhi syarat untek ditcrima

- Bandung, Januari 2023

Peabimbung Utama
)

>

Giari Rabmilasari, S ST, M Keb
NPP. 2011150881045



SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama Mahasiswa  : Maylinda Jamnika Putri Widyasri
NIM : 512021036
Program Studi : Sarjana Kebidanan

Dengan ini menyatakan bahwa saya tidak melakukan plagiarisme atau penjiplakan/
pengambilan karangan, pendapat atau karya orang lain dalam penulisan Skripsi yang
berjudul :
“FAKTOR -~ FAKTOR YANG MEMENGARUHI PEMBERIAN
ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA
PUSKESMAS SADANANYA
KABUPATEN CIAMIS”

Apabila suatu saat nanti saya terbukti melakukan plagiarisme, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperolch karena
skripsi ini, serta sanksi lainnya sesuai norma yang berlaku di perguruan tinggi ini.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan kesadaran sendiri dan tidak atas
tekanan ataupun paksaan dari pihak manapun demi menegakkan intergritas akademik
di institusi ini.

Bandung, Januari 2023
Yang membuat pernyataan,

TaF AKX 1BBTES430
Maylinda Jatnika Putri Widyasri



SURAT PERNYATAAN

KESEDIAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH
Saya vang bertandatangan di bawah ini:

Nama Mahasiswa  : Maylinda Jatnika Putn Widyasn
NIM 512021036
Prodi : Sarjana Kebidanan Alih Jenjang

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya menyutujul untuk memberikan

kepada Universitas “Aisyiyah Bandung Hak Bebas Rovalti Noncksklusif (Non-

exclusive RoyaltyFree Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI PEMBERIAN ASI

EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS SADANANYA
KABUPATEN CIAMIS

Hak bebas Royalti Noncksklusif i, Universitas “Aisyivah Bandung berhak
menyimpan, mengalihkan dalam bentuk media lain, mengelolanya dalam bentuk
pangkalan data (database), merawat dan mempublikasikan tugas akhir saya selama
tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/ pencipta,

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Bandung, 08 Maret 2023

Mengetahui,
Tim Pembimbing

Nama Tanda Tangan

1. Gian Rahmilasan, S.ST. M.Keb
2. Nike Arta P, SST.M.Tr Keb




MOTO DAN PERSEMBAHAN

MOTO
Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan.
Karena itu bila kau telah selesai (mengerjakan yang
Lain) dan kepada Tuhan, berharaplah
(Q.S Al Insyirah : 6-8)

Sudabh jelas akhir di depan mata, maka kerjalah itu

(Penulis)

PERSEMBAHAN

Skripsi ini penulis desikasikan kepada kedua orang tua tercinta, Ayahanda
dan Ibunda, ketulusannya dari hati atas doa yang tak pernah putus, semangat
yang tak ternilai. Serta Untuk Orang Terdekatku, Suami Yang Tersayang,
Dan Untuk Almamater Hijau Kebanggaanku

Vi



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis pajatkan ke Hadirat Allah SWT, karena berkat dan
Karunia-Nya penulis dapat menyusun dan menyelesaikan proposal penelitian
dengan judul “FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI PEMBERIAN
ASI EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS SADANANYA
KABUPATEN CIAMIS”. Proposal penelitian ini merupakan salah satu syarat
untuk memperoleh gelar sarjana kebidanan (S.Keb) pada program Studi Sarjana

Kebidanan di Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas ‘Aisyiyah Bandung.

Dalam kesempatan ini, penyusum ingin menyampaikan rasa terimaka
kasih kepada semua pihak yang telah membantu, mengarahkan, dan membimbung
penulis dalam penyusunan proposal ini, ucapan terimakasih ini penulis sampaikan

kepada :

1. Tia Setiawati, S.Kp., M.Kep., Ns. Sp.An selaku Rektor Universitas ‘Aisyiyah
Bandung yang telah memberikan kesempatan dan fasilitas kepada kami untuk
mengikuti dan menyelesaikan pendidikan di Fakultas Ilmu Kesehatan
Universitas ‘Aisyiyah Bandung.

2. Dra. Sitti Syabariyah, S.Kp, MS., Biomed selaku Wakil rektor I Universitas
‘Aisyiyah Bandung yang selalu memberikan motivasi kepada penulis.

3. Nandang Jamiat, S.Kp., M.Kep., Ns., Sp.Kep.Kom Selaku Wakil Rektor 1l
Universitas ‘Aisyiyah Bandung yang selalu memberikan motivasi kepada
penulis.

4. Popy Siti Aiyah, S.Kep., Ners., M.Kep selaku Dekan Fakultas IImu Kesehatan
Universitas ‘Aisyiyah Bandung yang telah memeberikan kesempatan dan

vii



10.

fasilitas kepad akami untuk mengikuti dan menyelesaikan pendidikan di
program studi sarjanan kebidanan.

Annisa Ridlayanti, S.Keb., M.Keb., Bd selaku Ketua Prodi Sarjana Kebidanan
dan Pendidikan Profesi Bidan Universitas ‘Aisyiyah Bandung yang telah
memebrikan  kesempatan, dorongan motivasi kepada kami untuk
menyelesaikan pendidikan di prodram studi sarjanan kebidanan.

Giari Rahmilasari, S.ST., M.Keb selaku dosen pembimbing | yang sudah
meluangkan banyak waktu untuk memberiksan arahan, bimbingan, dan
dukungan yang begitu besar dengan penuh kesabaran dan kasih sayang.

Nike Arta P, S.ST., M.Tr.Keb selaku dosen pembimbing Il yang sudah
meluangkan banyak waktu untuk memberikan arahan, bimbingan, dan
dukungan yang begitu besar dengan penuh kesabaran dan kasih sayang.
Seluruh dosen dan staf Prodi Sarjana Kebidanan dan Pendidikan Profesi Bidan
Universitas ‘Aisyiyah Bandung yang telah membantu serta memberikan
motivasi dalam penyelesaian skripsi ini.

Bapak Sudrajat dan ibu Sri Suarti sebagai kedua orangtua saya yang selalu
mendukung dan memberikan doa serta semangat dalam setiap langkah
penyelesaian proposal skripsi ini.

Teman-teman seperjuangan di prodi Sarjana Kebidanan kelas Alih Jenjang
yang telah bersama-sama melalui setiap proses pendidikan dengan saling
memberikan semangat dan bantuan selama pendidikan dan penyelesaian

skripsi ini.

viii



Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan semua pihak yang telah
mendukung dan membantu dalam penyelesaian skripsi ini. Penulis begitu
menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam proposal penelitian ini, namun

saya berharap dapat bermanfaat untuk seluruh pihak.

Bandung, Agustus 2022

Maylinda Jatnika P.W
NIM 512021036



ABSTRAK

Maylinda Jatnika Putri Widyasri
512021036

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI PEMBERIAN ASI
EKSKLUSIF DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS SADANANYA
KABUPATEN CIAMIS

91 Halaman, 2 bagan, 15 tabel, 9 lampiran

Indonesia, secara nasional, memiliki cakupan bayi yang mendapat ASI Eksklusif
pada tahun 2020 sudah melampaui target Renstra tahun 2020 yaitu 40%. Faktor
yang mempengaruhi pemberian ASI eksklusif diataranya pendidikan,
pengetahuan, dukungan suami, usia, pekerjaan serta peran serta tenaga kesehatan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang memengaruhi
pemberian ASI Eksklusif. Merupakan penelitian kuantitatif analitik dengan
pendekatan cross sectional. Populasi penelitian sebanyak 173 ibu. Besaran sampel
sebanyak 69 ibu dengan teknik cluster random sampling. Teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner. Analisa data yaitu analisa univariat, bivariat dan
multivariat yaitu uji chi square dan regresi.

Hasil penelitian menunjukan bahwa bepengetahuan baik 53,6% (p value 0,000),
berpendidikan rendah 53,6% (p value 0,000), pekerjaan tidak bekerja 55,1% (p
value 0,002), usia antara 20-35 tahun 76,8% (p value 0,166), dukungan suami
mendukung 66,7% (p value 0,004), peran tenaga kesehatan berperan sebesar
97,1% (p value 0,211), dan tidak ASI eksklusif 53,6%. Hasil uji regresi linear
berganda didapatkan bahwa pengetahuan merupakan faktor yang dominan
terhadap pemberian ASI eksklusif.

Kesimpulan dari penelitian ini terdapat hubungan antara pengetahuan (p value
0,000), pendidikan (p value 0,000), pekerjaan (p value 0,002) dan dukungan
suami (p value 0,004) terhadap pemberian ASI eksklusif sedangkan usia (p value
0,166) dan peran tenaga kesehatan (p value 0,211) tidak berhubungan.

Disarankan untuk tenaga kesehatan agar meningkatkan penyuluhan dan konseling
kepada ibu terutama ibu hamil dan menyusui tentang ASI eksklusif serta dampak
pemberian makanan/minuman tambahan pada bayi serta meningkatkan faktor
yang dapat mendukung pemberian ASI eksklusif.

Kata Kunci : Dukungan Suami, Pengetahuan, ASI Eksklusif
Kepustakaan : 37 buah (2010-2022).



ABSTRACT

Maylinda Jatnika Putri Widyasri
512021036

FACTORS AFFECTING EXCLUSIVE BREAST FEEDING IN THE
WORKING AREA OF SADANANYA PUSKESMAS CIAMIS DISTRICT

91 pages, 2 charts, 15 tables, 9 appendices

Indonesia, nationally, has the coverage of babies who receive exclusive
breastfeeding in 2020 which has exceeded the 2020 Strategic Plan target of 40%.
Factors that influence exclusive breastfeeding include education, knowledge,
husband's support, age, occupation and the role of health workers.

This study aims to identify the factors that influence exclusive breastfeeding. It is
a quantitative analytic study with a cross sectional approach. The study population
was 173 mothers. The sample size is 69 mothers with cluster random sampling
technique. Data collection techniques using a questionnaire. Data analysis, namely
univariate, bivariate and multivariate analysis, namely chi square and regression
tests.

The results showed that good knowledge 53.6% (p value 0.000), low education
53.6% (p value 0.000), employment does not work 55.1% (p value 0.002), ages
between 20-35 years 76.8 % (p value 0.166), husband's support was 66.7% (p
value 0.004), the role of health workers was 97.1% (p value 0.211), and not
exclusive breastfeeding 53.6%. The results of multiple linear regression tests
found that knowledge is the dominant factor in exclusive breastfeeding.

The conclusion of this study is that there is a relationship between knowledge (p
value 0.000), education (p value 0.000), employment (p value 0.002) and
husband's support (p value 0.004) on exclusive breastfeeding while age (p value
0.166) and the role of health workers (p value 0.211) is not related.

It is recommended for health workers to increase education and counseling to
mothers, especially pregnant and lactating women about exclusive breastfeeding
and the impact of giving additional food/drinks to babies and increase the factors
that can support exclusive breastfeeding.

Keywords: Husband's Support, Knowledge, Exclusive Breastfeeding
Libraries: 37 pieces (2010-2022).
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